
前回の研修から３カ月、久しぶりに同期と顔を合わせての研修は、和気あいあいと

した雰囲気の中で開催されました。

午前のフォローアップ研修では、困ったことや迷ったこと・ヒヤリハット事例など

について話し合い、皆同じような経験をしていると感じたようでした。

午後からの緩和ケアの研修では、ロールプレイの中で患者さんの想いを引き出せる

よう取り組むことができていました。

2022年度新人研修

8:30～11:15 ６カ月フォローアップ
12:00～16:30 緩和ケアを受ける患者の理解

～コミュニケーションの技法を学ぶ～

16:30～17:00 記録

研修プログラム

研修の様子

次回研修は、1月17日予定です。

11月

困ったこと、迷ったこと こんな時は、どうしてますか？

二人一組でコミュニケーションの
ロールプレイを行いました。

がん看護専門看護師・緩和ケア
認定看護師による声のかけ方の

シミュレーション


