
２０２２年度新人研修

4月1日、新しい仲間が入職となり研修が始まりました。看護部の新人研修は
4月4日から4月7日まで行われました。

4月4日 看護部オリエンテーション
ポートフォリオの使用方法
接遇マナー
院内オリエンテーション

4月5日 看護記録
電子カルテの操作１
各部門の概要
物品管理

4月6日 電子カルテの操作２
看護技術の実践1
安全な輸液ポンプの操作

4月7日 看護技術の実践
糖尿病看護
一次救命処置
フィジカルアセスメント
目指す看護師像について

プログラム



研修のアンケートより

• 新人看護師に求められる接遇マナーを大切にし、患者さんや家族、そして
職員とコミュニケーションを取っていきたい。

• 社会人としての基本的態度を身につけるための接遇マナーについて学ぶこ
とができた。挨拶や身だしなみを忘れないよう気をつけたい。

• 各部門や院内を知ることができ、少し安心できた。
• 自己目標を明確にし、具体的実施計画をしっかり立てていきたい。
• 電子カルテや看護記録をはじめ、薬剤の取り扱いなど、業務の中で責任を
持ち取り組みたいと思った。

• 各部署の業務を実際に目で見て確認することで、理解が深まりました。
• 覚えることがたくさんあるが、先輩方に聞きながら安全に実施していきた
いと思う。

• 初心を忘れずにこれからの看護師人生を送っていきたい。

「思いやり・信頼・安心」と病院の
理念のもと、やさしさを大切にして
地域から必要とされる病院の看護師
になっていただきたいと思います。
研修は１年間続きます。


