
 

 

                  
 
 10 月 19 日、新人研修が開催されました。前回の研修以来、3 ヶ月ぶりに顔を合わせた新人たちは、笑顔が

印象的でした。 

 
研修プログラム 

  8 時 30 分 ～ 11 時 30 分   6 ヶ月フォローアップ研修 

  12 時 15 分 ～ １6 時 30 分  緩和ケアを受ける患者の理解 

 

   

 

6 ヶ月フォローアップ研修では、今までを振り返って困ったことやヒヤリ･ハット事例、自分の体験例につい

てグループで話し合いました。 

                            

                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          

緩和ケアでは、広い視野でアセスメントしたりチームで関わることの重要性、コミュニケーション技法につい

て学びました。患者さんの気持ちを引き出し、傾聴･共感･受容の姿勢をもったナースになってくれると思います。 

新人ナースたちも入職して 6 ヶ月経ちました。まだまだ出来ないことが多いと、悩みも持っていましたが、研

修担当の先輩ナースから『自分の頑張りを認めてあげることも大切』という言葉をもらい、少し頼もしくなった

表情に変化して研修を終えたように見受けられました。 

新人研修 10 月 

～できるようになったこと～ 

・夜勤のひとり立ちができた 

・頼まれることが多くなった 

・臨地実習の学生がついた 

・学生からの質問に答えられた 

・入院がスムーズにとれるようになった 

・お産練習がはじまった 

 

・自分だけでなく、それぞれに悩み

ながら日々、頑張っていることが知

れて励みになった 

・ヒヤリ･ハット事例や困っている

ことを共有することで知識が増えた 


