
 

 

令和 3年 1月 14 日に新人研修が行われました。今回の研修内容は以下のとおりです。 

 8:30～11:00   事例検討 

 11:15～12:00  リフレッシュ研修「バルーンアート」に挑戦 

 13:00～16:30  人工呼吸器について              

 

入職後、患者さんとの関わりの中でどうしたらよいのか迷った場面･困った場面などの事例を振

り返り、グループでディスカッションしました。みんなが一緒に考えることで対処方法について

など共有することができました。 

      

同期と一緒にバルーンアート作りをしました。楽しい時間となり日頃の息抜きができました！ 

みんな、素敵な笑顔です。 

         

 

昼からは、人工呼吸器についての学習です。 

今年度は、コロナ禍のため講義はオンラインとし、その後、実際に呼吸器にさわり体験する形式

の研修となりました。 

        

新人研修 1 月 



 

 

 

 令和 3年 2月 8 日の新人研修内容は、以下のとおりです。 

 8:30～9:30    患者とコミュニケーション技法を学ぶ 

 9:30～10:30       化学療法看護の基礎知識 

 10:30～11:30   麻薬について 

 12:15～15:00   12 ヶ月フォローアップ研修 

 15:00～16:40   すぐに役立つモニター心電図 

 

 当院は、地域がん診療連携拠点病院であるため、がん看護に関する新人研修も行っています。臨

床心理士から、患者さんとのコミュニケーションについて学びました。がん化学療法看護認定看

護師より化学療法について、薬剤師からは、麻薬の管理や麻薬使用時の看護について学びました。 

 12 ヶ月フォローアップ研修では、一年間を振り返り、自己の成長と今後の課題についてグルー

プワークをしました。どの人も頼もしい発言があり、成長が感じられました！ 

最後は、みんな苦手意識のあるモニター心電図の研修です。循環器内科医師より丁寧に教えてい

ただきました。 

 

    

  

 

新人研修 2 月 

・自分の成長もわかり、2 年目からの

目標もできた。 

・最初、何度も辞めようと思ったが研

修やみんなに支えられてここまでこ

れた。 

・心電図！難しいが、危険な波形は見

逃さないように勉強に励みたい。 



 

 

  

 令和 3 年 3 月 1 日、今年度最後の新人研修です。延期となっていた『急変時のフィジカルアセ

スメント』で、午後の半日研修です。 

気管挿管の準備から介助、確認の方法をシミュレーション学習しました。その後、急変をとら

えるためのフィジカルアセスメントを学び、「何かおかしい」と気づくために A･B･C･D のスキルス

テーションを行いました。 

 

    

 

      

 

 

新人研修 3 月 

一年間、研修 

がんばりました! 

何か 

おかしい･･･ 


