
 

 

 

 

◇ 令和 2年 1月 16日（木） 

事例検討、人工呼吸器の取り扱い、リフレッシュ研修が行われました。 

事例検討では、臨床における事例をグループで話し合うことで、新たな気づきを得ることができまし

た。人工呼吸器の研修では、実際に呼吸器装着を体験したり、臨床工学技士から取り扱いの注意点の説

明をうけることで、呼吸器に対する理解が深まりました。リフレッシュ研修では、バルーンアートに挑

戦しました。参加者からは、身も心も温めることができましたと好評でした。 

 

 

 

◇ 令和 2年 2月 17日（月） 

   今年度最後の新人研修でした。 

 コミュニケーション研修 

臨床心理士からコミュニケーション技法について学び、新たな気づきを得ることができました。 

 化学療法研修 

がん化学療法看護認定看護師から化学療法投与時の注意点や血管外露出について学びました。 

新人研修 

がん化学療法看護認定看護師 



 麻薬についての研修 

薬剤師から麻薬の種類、副作用、麻薬の管理方法について学びました。 

 モニター心電図研修 

内科医師から基本波形から不整脈を学び知識を深めることができました。 

 12カ月フォローアップ研修 

グループワークで１年間の振り返りをおこない、次年度に向けての目標を見つけました。 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   緊張と不安の日々だったと思いますが、1 年間よくがんばりました。この 1 年でできることが増え、 

多くのものを学びました。入職時の気持ちを忘れることなく、患者さんやご家族の思いに寄り添える看 

護師、助産師に育ってください。 

研修お疲れさまでした。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 安全、確実な看護技術をおこなう 

 自ら積極的に研修に参加し学びを深める 

 急変時の対応ができる 

 患者さんの思いに寄り添う看護を目指す 

 患者さんから信頼される看護師になる 

 自分のことだけでなく周囲に目を向け、チームの一員として協力しな

がら業務をおこなう 

                      ― レポートより抜粋 ― 

 

 

次年度の目標 


