
 

◇1月 21日（水） 

○事例検討を行いました。臨床における 1事例を通して自らの看護を実践を振り返り全員で共有することが

できました。 

 

 

○心身のリフレッシュでバルンアートで楽しみました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇2月 19日（木） 

○12ヶ月フォローアップ研修が行われま

した。一年間を振り返り自己の成長と今後

の課題を力強く語っていただきました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



受講者のレポートより 

 

 

 

 

 

 

 

 

課題として 

 

 

 

 

 

 

 

研修お疲れ様でした。一年間看護師としての基本的態度や技術、知識を学ぶことに苦労されたこともあると

思いますが、研修に参加することが楽しみだったという感想も聞くことができ本当に嬉しく思います。患者さ

んやご家族に寄り添うことができる優しい看護師に成長してください。私たち教育委員も新人看護師とともに

成長できたと思います。最後に２年目もよろしくお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   新人研修指導者たち 

・日々できない、できていないと反省するばかりで、小さな成長かもしれませんが、できるよう

になったこともモチベーションアップにつながると今回感じることができました。 

・自分だけが焦っているわけでないと再認識できました。 

・集合研修では自分の考えでは思いつかないことを吸収できたことです。自分と違う科のことを 

聞くことは新鮮でした。 

 

・目の前のことに精一杯になることや、自分がチームの一員として何をすべきか考えて行動でき

るようになることが課題だと感じています。 

・２年目にあたってしっかりその日の計画をたてて急変時に余裕をもって対応していきたいです。 

 


