
１　女性職員の採用割合

※令和2年4月1日採用

２　採用試験受験者の女性割合

※令和元年度に実施した採用試験（令和2年4月1日付採用）における受験者の状況

３　職員の女性割合

※令和2年4月1日現在

４　各役職段階の職員の女性割合　

※令和2年4月1日現在

（0.8%）

女性割合（対前年比）

女性の職業選択に資する情報の公表（令和２年度）

　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第２１条に基づき、女性の職業選択に資する情報として、
徳島市職員の状況を公表します。

職種等 全体 男性 女性 女性割合

（0.4%）

事務職 25人 12人 13人 52.0%

技術職 3人 2人 1人 33.3%

保育士 4人 0人 4人 100.0%

消防職 8人 8人 0人 0.0%

医療職 9人 0人 9人 100.0%

合計 49人 22人 27人 55.1%

職種等 全体 男性 女性 女性割合

事務職 325人 164人 161人 49.5%

技術職 20人 18人 2人 10.0%

保育士 46人 5人 41人 89.1%

消防職 47人 44人 3人 6.4%

医療職 36人 8人 28人 77.8%

合計 474人 239人 235人 49.6%

職種等 全体 男性 女性 女性割合

事務職 862人 531人 331人 38.4%
技術職 164人 144人 20人 12.2%

保育士 219人 5人 214人 97.7%

消防職 250人 246人 4人 1.6%

教育職 157人 46人 111人 70.7%

医療職 457人 92人 365人 79.9%

8.1%

合計 2,756人 1,527人 1,229人 44.6%

技能職 385人 220人 165人 42.9%

交通局職員 52人 50人 2人 3.8%

水道局職員 210人 193人 17人

95人 25人 20.8%

職階 全体 男性 女性

120人

課長補佐級 264人 159人 105人 39.8%

部長級・副部長級 69人 63人 6人 8.7%

課長級 （6.6%）

（▲1.7%）
係長級 249人 192人 57人 22.9%



５　継続勤務年数の男女差

※令和2年4月1日現在

６　男女別の育児休業取得率

※令和元年度

７　男性職員の付添い休暇及び育児参加のための休暇取得率

※令和元年度

※休暇取得率は、対象者に対する取得者の割合

８　職員の一月当たりの平均超過勤務時間

※令和元年度

９　年次休暇の取得率

※令和元年分

※平均取得日数は、10進数

※年次休暇取得率は、平均取得日数÷年間付与日数（20日）
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区分 男性 女性 男女差

平均継続勤務年数 19.0年 17.8年 ▲1.2 年

休暇取得率 83.3% 28.3%

区分 付添い休暇 育児参加のための休暇

区分 男性 女性

育児休業取得率 3.3% 100.0%

　令和３年４月２０日

13.3日 66.5%

１月当たり平均時間

8.7時間

平均取得日数 年次休暇取得率


