
 
 

 

 

令和４年１月２５日 

＜市長記者会見資料＞ 

市民文化部 男女共同参画センター 

 

『ダイバーシティインデックス』の実施について 

 

徳島市では、ダイバーシティに関する市役所組織の状況及び職員の意識や理解度につ

いて調査し、その結果を令和４年度に策定予定の「第４次男女共同参画プラン」に反映す

るとともに、本市のダイバーシティを促進することを目的として、「ダイバーシティイン

デックス」を実施します。 

なお、自治体による「ダイバーシティインデックス」への参加は全国初となります。 

 

※ダイバーシティインデックスとは 

 ダイバーシティ経営を可視化、数値化し、組織の取組の進度を明確にし、課題を解決するために

開発された指標。 

 

【 事業概要要】 

１ 実施内容 

   次の業務を株式会社イー・ウーマン（代表取締役 佐々木かをり氏：東京都）に

委託し実施する。 

  (1)３つのプログラムをオンラインにより実施 

➀組織サーベイ 

 ダイバーシティ推進のための制度整備や組織運営の意識について市の担当課 

が回答 

②個人サーベイ 

  ダイバーシティに対する認識について職員個人（500 名）が回答 

③個人テスト＆セルフラーニング 

        ダイバーシティなどに関するテストに職員個人(500 名)が回答。テスト終了時

に、すべての問題、回答についての解説等を読み、セルフラーニングを実施。  

   (2)実施結果の報告 

       サーベイ及びテスト結果の分析、結果に係る考察をまとめた報告書（サマリー

版）を受領。 

  

２ スケジュール 

     令和４年１月２７日（木）～２月７日（月） 

      組織・個人サーベイ、個人テスト＆セルフラーニング実施 

     令和４年３月末頃 

      報告書（サマリー版）受領  

＜問い合わせ先＞ 

市民文化部男女共同参画センター 

電話：088－624－2611 
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