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できることから取組む！行政から扉を開く！

市役所からの変革 幹部職員への積極的な女性登用

「パートナーシップ宣誓制度」の導入(R2.4～）
（R3.2～ファミリーシップ制度(※)も導入、利用可能な行政サービスの拡大）

◆縮まらない男女格差、国際的に低い日本の「ジェンダーギャップ指数」
（ＧＧＩ2020では、１２１位／153か国 ）

◆ＬＧＢＴＱや障がい者など社会的マイノリティーへの無理解、差別や偏見

◆縮まらない男女格差、国際的に低い日本の「ジェンダーギャップ指数」
（ＧＧＩ2020では、１２１位／153か国 ）

◆ＬＧＢＴＱや障がい者など社会的マイノリティーへの無理解、差別や偏見

「レインボー国勢調査プロジェクト」への賛同

※全国２例目※全国２例目


