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    徳島市働き方改革宣言 
  
弊社は来年で創業１０年を迎えます。お客様への高品質なサ

ービスは勿論のこと、これからはスタッフの働きがいとプライ
ベートの充実を目的とし、労使一丸となってワークライフバラ
ンス実現に向けて取り組みます。 

令和２年７月２８日 

株式会社 スマイルガレージ 

代表取締役 山下 安秀 

≪目 標≫ 

（働き方の改善）①短時間正社員制度 

生活スタイルに合わせて働き方を選択できる会社を目指します。 

（休み方の改善）②年次有給休暇の計画的付与制度 

年間で５日以上付与することで、休暇を取得しやすい職場環境を目指し

ます。 

③リフレッシュ等休暇制度 

リフレッシュやリカレント教育のための休暇制度とし、１０年継続勤務

してくれたスタッフに５日の有給休暇をプレゼントします。 

≪取組内容≫ スタッフと共に就業規則を整備し、目標に関してもしっ

かりと共有し、今後も定期的にワークライフバランス推進のための情報

提供に努めます。 

「トクシィ」 


