
宣言企業番号第３１号 

 

    徳島市働き方改革宣言 
  
 
スマホユーザーの困ったを解決すると共に、働き方改革に率

先して取り組み、スタッフの働き甲斐とワークライフバランス
の３つを鼎立させます。 
 

令和３年５月１９日 

ネオサイズ株式会社 

代表取締役 杉本 篤史 

 

≪目 標≫ 

Ⅰ．短時間正社員制度を導入し、育児介護や自己研鑽の時間を確保しながら、仕

事に打ち込める環境を整えていきます。 

Ⅱ．年次有給休暇を積極的に取得できる会社風土を意識し、計画的付与制度の導

入を行います。 

Ⅲ．リフレッシュ休暇を導入し、5 年、10 年と継続勤務を行ったスタッフに対し

ての特別休暇制度を導入します。 

≪取組内容≫  

【働き方の改善】 

多様化するライフスタイルに合わせられるよう、短時間正社員制度を就業規則に導入します。 

【休み方の改善】 

年次有給休暇の計画的付与やリフレッシュ休暇を導入し、社員の心身の充実を図るよう努めます。 

「トクシィ」 


