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    徳島市働き方改革宣言 
  
 
ワークライフバランスを推進し、スタッフの働き方がより一

層充実したものになるよう努めます。 
 

令和３年５月１９日 

株式会社 トリート 

代表取締役 北野 晃司 

≪目 標≫ 

１ 子育てや介護など家庭の事情で労働時間に制限があり、フルタイムでの勤務が難しい方に対

する新しい働き方を創設します。 

２ リフレッシュ休暇制度や記念日等年次有給休暇制度を導入します。 

≪取組内容≫  

【働き方の改善】 

短時間正社員制度 

 正社員の短時間勤務を導入し、ライフスタイルに合わせた働き方が選択できる仕組みをつくり

ます。 

【休み方の改善】 

リフレッシュ休暇制度 

 リフレッシュ休暇制度を導入し、入社後 10 年目のスタッフに 5 日間のリフレッシュ休暇を付

与します。 

記念日等年次有給休暇制度 

 誕生日や記念日等、決まった日や申告した日を年次有給休暇とする制度を設けます。 

「トクシィ」 


