
スタッフ育成はリーダーの関わり次第

03-5717-1812

令和５年度 徳島市介護事業所向けセミナー

対象職種

●施設・事業所の管理者・リーダー
●リーダー候補者 等

●スタッフの定着は終わりなき課題
●まずはスタッフを理解しよう
●スタッフ育成の具体的ポイント
●リーダーの役割と求められるスキル
●理念・方針の共有が

あらゆる事業運営の基本

セミナー内容

できるリーダーほど「育成」が苦手なのはなぜ？

令和５年11月21日（火）14:00~16:00

東京海上日動ベターライフサービス株式会社 ソリューション事業部 専門部長

岩永 美穂 氏 （社会福祉士・ケアマネジャー）

東京海上日動ベターライフサービス株式会社（東京海上グループの高齢者向け介護サービスの会社）
在宅介護事業：みずたま介護ステーション（訪問介護44事業所・居宅介護支援４０事業所
施設介護事業：介護付き有料老人ーム 11施設 および サービス付き高齢者向け住宅 ２事業所

北海道出身。青山学院大学文学部卒・日本社会事業学校研究科卒
介護施設の運営コンサルティング・介護老人保健施設の相談室長・大手訪問介護事業者にて教育研修を担当。
2004年に東京海上日動ベターライフサービス㈱に入社し研修責任者に就任。現在は介護事業者向けのセミナーや
一般企業向けの「仕事と介護の両立セミナー」講師を担当。説得力ある事例と明るくわかり易い解説が人気の講師 。

Online Seminar

カリキュラム

14:00～14:05 主催者挨拶・インフォメーション
14:05～15:45 セミナー（途中休憩１回）
15:45～15:55 東京海上日動より情報提供
15:55～16:00 主催者挨拶

※都合により変更になる場合があります

主催・後援

徳島市 健康福祉部 高齢介護課
東京海上日動火災保険株式会社

担当講師

申込方法

右記のQRコードから
おひとりずつ
エントリーしてください
締切：１１月７日（火）

お問い合わせ先
徳島市 健康福祉部 高齢介護課 管理係
☎088-621-5587 担当：西村・形部

介護リーダーのための
スタッフ育成定 員

５０0名
（参加無料）


